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1. Пояснительная записка 
 

         Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 30 Московского района Санкт-Петербурга (далее- ДОУ) до 

2030 года является документом, определяющим стратегические цели и перспективы 

развития учреждения. 

        Программа развития разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и потребностями субъектов образовательного процесса; является 

управленческим документом, определяющим пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. Программа развития, как управленческий документ, 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации 

государственного задания. 

        Программа как проект перспективного развития учреждения призвана: 

• обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса; 

• консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных 

отношений и социального окружения ДОУ для достижения целей Программы; 

          Настоящая Программа сформирована на основе требований и задач, стоящих перед 

образовательной организацией, с учетом федеральных и региональных документов. 

Реализация Программы развития позволит сформировать имидж учреждения, как 

организации, обеспечивающей высокий уровень дошкольного образования. Эта позиция 

является необходимым условием повышения конкурентоспособности учреждения, 

привлекательности для потенциальных потребителей/заказчиков образовательных услуг, 

что обеспечит возможность ДОУ занять высокие позиции в рейтинге ДОУ района и 

города.  

            Программа включает в себя серию комплексных целевых проектов для всех 

участников образовательных отношений (воспитанников, педагогов, родителей и 

социальных партнеров). Статья 28 Федерального закона «Об образовании в РФ» относит 

к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации.  

          Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу. Основными направлениями настоящей Программы развития 

являются: 

• нормативная - является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

• целеполагающая - определяет ценности и задачи, ради достижения которых 

она введена в ДОУ; 

• процессуальная - определяет логическую последовательность мероприятий, а 

также организационных форм и методов, средств и условий развития ДОУ; 

• оценочная - выявляет качественные изменения в воспитательно-
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образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и 

результатов реализации Программы развития. 

            Программа развития призвана способствовать созданию модели современного 

образовательного комплекса, совместной деятельности всех участников образовательных 

отношений на основе взаимовыгодного сотрудничества. Данная модель образовательных 

отношений должна создать комфортную среду для их личностного роста, а также 

профессионального роста педагогического коллектива на базе инновационного развития 

организации и повышения ее статуса не только в Московском районе, но и в самом   

Санкт- Петербурге. Разработка Программы осуществлена, исходя из понимания того, что 

развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием 

внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного 

периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности 

действия, степени и характеру. Цели и задачи, обозначенные в Программе, ввиду влияния 

этих факторов, могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не достигнуты/не 

решены вовсе; или могут быть реализованы частично. Предполагается, что в процессе 

реализации Программы могут появляться новые, позитивные /негативные 

непрогнозируемые элементы - новообразования, появление которых предполагается 

отслеживать в период осуществления Программы. 

 

2.Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад № 30 Московского района 

Санкт-Петербурга 

 (далее – ДОУ) 

Перечень 

основных 

федеральных, 

региональных, 

локальных 

нормативных 

актов 

Федеральные 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28) 

 Федеральный закон РФ «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в части 

совершенствования условий для получения качественного 

образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-

инвалидами), а также оказания им психолого-педагогической 

помощи) (с 01.03.2025) 

Указы Президента РФ 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030г.» 

 Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» 

 Указ Президента РФ от17.05.2023 №308 «О стратегии 

комплексной безопасности детей до 2030» 

 Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении 

основ государственной политики РФ в области 

исторического просвещения» 
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Государственные программы РФ 

- Государственная программа РФ «Развитие образования до 

2030г.», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642 

Стратегии РФ 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г., 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№996-р 

 Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на 

период до 2030г., утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р 

Концепции РФ 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 №678-р 

 Концепция сохранения и развития нематериального 

этнокультурного достояния на период до 2030, утвержденная 

Распоряжение Правительства РФ от 02.02.2024 №206-р 

 Концепция государственной языковой политики, 

утвержденная Распоряжением Правительства от 12.06.2024 

№1481-р 

 Концепция развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в РФ на период до 2030, 

утвержденная министром просвещения РФ от 18.06.2024 

  Концепция развития дошкольного образования до 2030 года 

(проект представлен в ГД РФ 6.05.2023). 

Приказы Министерства просвещения РФ 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 №1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (с 01.09.2023) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 №1022 

«Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ» (с 01.09.2023)  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 №196 

«Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 №763 

«Об утверждении положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (с 01.03.2025) 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 17.06.2024 № 03-

877 «О направлении методических рекомендаций» 

Методические рекомендации по разработке, утверждению и 

согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций» 

Иные 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.08.2023 №1493 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 
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образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «интернет» и формату 

предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028) 

Регионального уровня 

 Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-

Петербурге» от 17.07.2013г. №461-83; 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

04.06.2014 №453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с 

изменениями на 21.06.2024) 

 Стратегия социального и экономического развития Санкт- 

Петербурга на период до 2030 года; 

  Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации 

Национального проекта «Образование» (утверждены 

протоколом заседания Проектного комитета по направлению 

«Образование» в Санкт-Петербурге от 24.05.2019г. №4) 

 Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03-

28-11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические 

рекомендации по разработке, утверждению и согласованию 

программ развития общеобразовательных организаций». 

Документы уровня учреждения 

 Устав ГБДОУ детский сад  № 30 района Московского Санкт-

Петербурга. 

 

Цель 

программы 

развития 

 

Наращивание потенциала  педагогического коллектива ГБДОУ по 

реализации взаимодействия с родителями в вопросах обеспечения 

эмоционального, физического и социального благополучия ребенка 

за счет реализации проектов, направленных на обновление 

образовательного процесса в соответствии с интересами и 

потребностями современного ребенка и родителя 

 

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

 

Проекты, реализуемые в учреждении в рамках федеральных 

проектов: 

1.  

Магистральное направление: «Знание», «Педагог», 

«Творчество» 

Рамочный проект: «Цифровая образовательная среда», 

«Социальная активность» 

Проект ДОУ «Современный педагог дошкольного образования»  

Цель проекта: Обеспечение профессионального роста 

педагогических кадров средствами непрерывного образования, 

соответствия их квалификации профессиональным стандартам, 

аттестации.  

     2. 

Магистральное направление: «Воспитание», «Семья», 

«Социальное партнёрство», «Знание» 

Рамочный проект: «Социальная активность» 

Проект ДОУ «Детский сад, семья и социум - содружество 

равных партнёров»  

Цель проекта: Создание условий для вовлечение всех участников 

образовательных отношений в образовательный процесс 
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внедрением в работу Программы просвещения родителей, 

поддержка общественных инициатив и проектов, оказание 

психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям, в том числе родителям детей, получающих 

дошкольное образование в семье. 

Комплексные задачи программы развития:  

1.Создать условия для непрерывного обучения педагогических 

кадров с использованием дистанционных образовательных 

технологий, вовлечения в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников.   

2.Обновить систему взаимодействия с семьями обучающихся в 

рамках социального партнерства и сетевого взаимодействия, 

включающую повышение родительской компетентности по 

вопросам образования и воспитания с использованием единого 

информационно-образовательного Интернет пространства ДОУ. 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

развития 

-Конкурентно-способное современное образовательное учреждение, 

реализующее образовательную программу с современным 

содержанием и технологиями, ориентированное на успешность 

каждого воспитанника с поддержкой их родителей 

-   Создана модель системной работы по непрерывному повышению 

квалификации, успешному прохождению аттестации для 

повышения уровня квалификации педагогов; увеличение доли 

педагогов с высшей квалификацией.  

- Высококвалифицированный и профессиональный состав 

педагогических и непедагогических работников: сохранение 

педагогического состава до 95%; 100% аттестация педагогических 

работников на 1 и высшую квалификационные категории, 

непрерывное повышение квалификации педагогами, 100% 

прохождение профессиональных курсов в сроки, указанные в 

профессиональных стандартах 

- Участие педагогических работников в официальных 

профессиональных конкурсах, конференциях, КПК, форумах, 

вебинарах на разных уровнях 

-  Разработана современная модель взаимодействия педагогов и 

родителей (законных представителей).  

 

Период 

реализации 

программы 

развития 

 

до 2030 года в соответствии с планами мероприятий по реализации 

рамочных проектов 

Этапы 

реализации 

программы 

развития 

2025-2030  

I этап – организационно-подготовительный (2025):  

- разработка локальных нормативных актов для реализации 

мероприятий Программы развития (проектов);  

- обновление и создание условий (кадровых, материально- 

технических и т.д.) для реализации мероприятий Программы;  
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- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства.  

II этап – практический (2026–2029 гг.):  

- апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий;  

- постепенная реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов Программы;   

- промежуточный контроль реализации мероприятий 

Программы;  

- коррекция мероприятий Программы.  

III этап – итоговый (2030 г.):  

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; - анализ 

динамики результатов достижения цели и решения задач, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития;   

- подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития ДОУ.  

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

 

− Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляется администрацией ГБДОУ детский сад №30 

Московского района              Санкт-Петербурга в лице 

заведующего  

− Текущий контроль и координацию работы дошкольного 

образовательного учреждения по Программе развития 

осуществляет руководитель, по проектам ответственные 

исполнители;  

− Для контроля исполнения Программы развития разработан 

перечень показателей работы дошкольного образовательного 

учреждения и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых, 

является желательным до 2030 года;  

− Результаты контроля ежегодно представляются 

общественности через публикации в СМИ и на сайте ДОУ, в 

аналитическом отчете о результатах самообследования, 

публичном докладе руководителя. 

Сведения о 

разработчиках 

программы 

развития 

Коллектив разработчиков Программы развития: 

 Леонова Ольга Викторовна – заведующий ГБДОУ детский 

сад № 30 Московского района Санкт-Петербурга  

 Ряполова Эльмира Фаиковна – заместитель заведующего по 

УВР ГБДОУ детский сад № 30 Московского района Санкт-

Петербурга  

 Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ДОУ      

№ 85 от 12.12.2024 
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3.Информационная справка об образовательной организации 

3.1.Основные сведения 

Полное и сокращенное  официальное наименование ОО: 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 

Московского района Санкт-Петербурга 

ГБДОУ детский сад № 30 Московского района Санкт-Петербурга 

Дата создания:  

ДОУ введено в эксплуатацию в 1966 году. 

 ИНН: 7810215215 

 Информацию об учредителе (-ях) ОО: 

Субъект Российской Федерации - город федерального значения Санкт-Петербург, в лице 

исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга - Комитета по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга, местонахождение:190000,                          

Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, литера А. 

Образовательное учреждение находится в ведении администрации Московского района                       

Санкт-Петербурга, местонахождение: 196084, Санкт-Петербург, Московский проспект, дом 129, 

литера А. 

 Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

выдана Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 18 июля 2012 

года, регистрационный номер 1248, серия 78 .№ 002481, срок действия: бессрочно. 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

196233, Санкт-Петербург, проспект Космонавтов, дом 62, литера А 

Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет»: 

Номер телефона 8(812) 727 51 40 

e-mail:   ds30msk@obr.gov.spb.ru 

Адрес официального сайта ОО: https://ds30spbedu.ru/ 

 3.2.Сведения об обучающихся: 

Количество обучающихся на 01.12.2024 – 270, из них: 

раннего возраста – 48 

дошкольного возраста – 222. 

3.3.Сведения о группах: 

В ДОУ функционирует 12 групп: 

2 группы раннего возраста (2-3 года) 

2 младшие группы (3-4 года) 

3 средние группы (4-5 лет) 

3 старшие группы (5-6 лет) 

2 подготовительные группы (6-7 лет)  

3.4. Характеристика организационно-педагогических условий 

 

  Структура управления: Управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.  

Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический Совет.  

mailto:ds30msk@obr.gov.spb.ru
https://ds30spbedu.ru/
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Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом ДОУ. 

В ДОУ действуют: комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, Консультационный центр для родителей. 

3.4.1.Сведения о реализуемых образовательных программах, применяемых 

педагогических технологиях  

           Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 30 

Московского района Санкт-Петербурга. 

Реализуемые парциальные и авторские программы:  

- Парциальная образовательная программа «Первые шаги» /Алифанова Г.Т., пособие 

«Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» - Санкт-Петербург. Паритет.2005г. 

(региональный компонент)   

- Программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей», Н.Н.Авдеева, 

О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность», СПб, «Детство-Пресс», 2001.   

- Программа И. Каплунова, И. Новоскольцева. «Ладушки». Программа по музыкальному 

воспитанию детей дошкольного возраста, Санкт-Петербург, Невская нота, 2010   

 

3.4.2.Сведения о дополнительном образовании 

           ДОУ оказывает дополнительные платные образовательные услуги, не 

предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами, в 

соответствии с лицензией, правилами оказания платных образовательных услуг и другими 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации следующей направленности: 

1. Театрализованная ритмопластика 

2. Волшебная кисточка 

3. Волшебная палитра 

4. Английский для малышей 

5. Сказка в движении 

6. Логоритмика для малышей 

7. БуквоЕжка (ознакомление с грамотой). 

         Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Порядок оказания 

дополнительных образовательных услуг регулируется локальным нормативным актом 

ДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

3.4.3.Сведения о материально-технических условиях 

        ГБДОУ детский сад № 30 размещается в отдельно стоящем двухэтажном здании с 

большой отгороженной территорией для прогулок.  

В ГБДОУ функционируют специально выделенные помещения, оснащенные 

необходимым оборудованием: 

12 групповых помещений с раздевалками, туалетными комнатами, музыкально-

физкультурный зал, кабинет заведующего, кабинет врача-педиатра, процедурный кабинет, 

прачечная, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, кабинет заместителя заведующего 

по УВР методический кабинет, кладовые, пищеблок для приготовления пищи, 

соответствующий требованиям СанПина.   

Средства обучения и воспитания детей в ДОУ оборудованы и функционируют: 

мультимедийный проектор – 3 шт. (1 в музыкальном зале, 1 переносной, 1 в группе) 

- цифровая интерактивная доска –5 шт; 

- интерактивный стол – 1шт; 

- телевизор – 10 шт;  
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- музыкальный центр – 3 шт; 

- ноутбук – 14 шт; 

- в ДОУ оборудовано 12 автоматических рабочих места с выходом в Интернет для 

индивидуальной работы педагогических работников 

- DVD – 1 шт; 

- компьютер – 7 шт;  

-домашний кинотеатр - 1 шт; 

- магнитофон – 12 шт 

-интерактивная лаборатория "Наураша" (8 модулей) 

Кабинет заведующего 

Индивидуальные консультации, беседы с родителями, педагогическим, медицинским, 

обслуживающим персоналом; создание благоприятного психоэмоционального климата 

для работников ДОУ и родителей; развитие профессионального уровня педагогов; 

просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и 

развития детей. 

Методический кабинет 

Библиотека для педагогов, видеотека – консультации, семинары, «круглые столы», 

педсоветы; повышение профессионального уровня педагогов; аттестация педагогов. 

Автоматическое рабочее место с выходом в Интернет для индивидуальной работы 

педагогов. 

Музыкальный-физкультурный зал 

 Большой и светлый зал предназначен для проведения утренней гимнастики, праздников, 

досугов, музыкальных занятий, индивидуальной работы, релаксации, развития 

музыкальных способностей детей, их эмоционально-волевой сферы; выставок для 

педагогов и родителей; оказания педагогам консультативной, методической помощи по 

развитию музыкально- эстетических способностей детей; развития творческих 

способностей детей посредством различных видов театрализованной деятельности. В зале 

проводятся родительские собрания, конкурсы ДОУ, педагогические советы, общие 

собрания коллектива.  Есть пианино, электронное пианино, музыкальный центр, 

телевизор, домашний кинотеатр, экран для проектора, мультимедийный проектор, детские 

музыкальные инструменты: барабаны, металлофоны, ксилофоны, ложки, треугольники, 

маракасы, погремушки. Большая театральная коллекция костюмов и масок для 

проведения работы с детьми. в ДОУ собрана большая коллекция аудио и видео 

материалов для работы с воспитанниками. Комплекты кукол для пальчикового, 

шагающего, теневого, перчаточного театра по разным сказкам. 

Для физкультурных занятий: 

 Имеется шведская стенка, скамейки для ходьбы, разнообразное спортивное 

оборудование: спортивные тренажеры «ТИСА», мячи, скакалки, дорожки движений, 

гимнастические палки, и т.д. Предназначен для проведения утренней гимнастики, 

адаптационной гимнастики, физкультурных занятий, спортивных праздников, досугов для 

укрепления здоровья детей, приобщения к здоровому образу жизни, развития способности 

к восприятию и передаче движений. 

Медицинский и процедурный кабинеты: 

Осмотр детей, консультации врача-педиатра, старшей медсестры: 

Профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультативно — просветительская 

работа с родителями, педагогами. Оборудован необходимой аппаратурой для 

оздоровительной работы с воспитанниками. 

Групповые помещения 

Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где 

и в каком окружении он живет. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми 

среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию. Поэтому у нас созданы 

условия, соответствующие формированию личности каждого ребенка. Содержание 
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предметно –развивающей среды способствует интересам мальчиков и девочек, 

периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на 

поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на 

индивидуальные возможности детей. Имеются необходимые игровые материалы, 

методические пособия для решения развивающих, воспитательно-образовательных, 

оздоровительных задач в каждой группе. Есть уголки для решения развивающих задач 

(математики, развития речи, изодеятельности, книжные, уголок экспериментирования, 

валеологии и т.д.) физкультурные уголки, уголки уединения. Отдельные спальни имеются 

только в 4 группах. 

Площадка ДОУ: 

Большая зеленая отгороженная территория предназначена для проведения прогулок, 

разнообразной игровой деятельности, проведения физкультурных досугов, спортивных и 

народных праздников, развития двигательной сферы каждого ребенка, для 

самостоятельной деятельности. У каждой группы своя оборудованная площадка. 7 

площадок имеют резиновое покрытие. Оборудована спортивная площадка для проведения 

физкультурных занятий на улице. 

Библиотека ДОУ находится в методическом кабинете и состоит из более 300 изданий. 

Кроме того, в ДОУ накоплена обширная библиотека подписных изданий, таких как 

журналы «Дошкольное воспитание», «Психолог в ДОУ», «Дошкольная педагогика», 

«Справочник старшего воспитателя» и других. 

Доступ к Интернету имеется во всех помещениях. 

3.5. Характеристика кадрового состава (педагогического) 

Профессиональный уровень кадров: 

В ДОУ все педагоги имеют профессиональное образование. Из 26 педагогических 

работников детского сада: 

высшее профессиональное образование 65% 17 человек 

среднее профессиональное образование 35% 9 человек 

За три года прошли обучение на курсах повышения квалификации: 

Всего педагогов, 

повысивших 

квалификацию 

По 

профессиональным 

компетенциям 

педагога 

По оказанию первой 

медицинской помощи 

Другие 

100 % 100 % 100 % 25% 

Квалификационные категории педагогических работников: 

50 % - 13 человек педагоги имеют высшую квалификационную категорию 

42 % - 11 человек педагоги первую квалификационную категорию 

8 % - 2 человека педагоги вновь поступившие   

Звания педагогов ДОУ: 

6 человек  Имеет звание «Почетный работник общего образования» 

 

        В 2024 году 2 педагога повысили свою квалификационную категорию с первой на 

высшую, 4 педагога квалифицировались на 1 категорию, 8 педагогов подтвердили 

имеющиеся ранее квалификационные категории. Педагогический коллектив ГБДОУ 

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом 

РФ "Об образовании в Российской Федерации" и основной образовательной программой 

ДОУ. 

     Педагоги ГБДОУ активно участвуют в районных мероприятиях. В учреждении 

функционируют творческая группа для педагогов Московского района «Мудрая сова» и 

сообщество «Дорожка к сове». В 2023 году воспитатель Медведева Екатерина Викторовна 

стала победителем районного конкурса «Воспитатель Московского района 2023». 

Медведевой Е.В. присуждена премия Правительства Санкт‑Петербурга «Лучший 
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воспитатель государственного образовательного учреждения Санкт‑Петербурга, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования» за 2023 год 

Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах 

повышения квалификации. В 2024 году на курсах повышения квалификации обучено 

100% педагогов. План переподготовки и аттестации педагогических кадров является 

составной частью годового плана. В целом работа педагогического коллектива детского 

сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью.  

3.6. Характеристика социального партнёрства 

      На протяжении многих лет детский сад поддерживает и развивает сотрудничество с 

социальными партнерами:  

СПб АППО,  

РГПУ им. А.И. Герцена,  

Педагогический колледж №1,  

Санкт-Петербургский музыкально-педагогический колледж № 3, 

 ИМЦ Московского района, 

 СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 39 Московского района», 

Служба пропаганды БДД ОГИБДД УМВД России по Московскому району                 

Санкт-Петербурга 

ГБОУ СОШ № 362 Московского района Санкт-Петербурга 

 ГБДОУ детский сад № 31 Московского района Санкт-Петербурга. 

3.7. Информационно-аналитическое обоснование выбранных направлений развития 

Аналитика Программы развития 2020-2024 

Проект 1. «Консультационный центр для родителей (законных представителей) 

воспитанников» 

Цель создания Консультационного центра: обеспечение единства и   преемственности 

семейного и общественного воспитания, оказание методической и психолого-

педагогической помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного. 

Основные задачи Консультационного центра: 

1. Оказание методической и психолого-педагогической помощи родителям в 

овладении современными технологиями воспитания и развития детей. 

2. Оказание психологической помощи родителям в преодолении собственных 

психологических проблем, связанных с воспитанием ребенка, нормализации 

детско-родительских отношений. 

3. Содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих 

образовательные учреждения. 

Срок и этапы реализации проекта 

Проект планируется реализовать в течение пяти лет: 2021-2025 гг. 

Основные этапы реализации проекта: 

1 этап – моделирующий (нормативно-правовое обеспечение, материально-техническая 

база, мониторинг потребности населения в предлагаемых услугах, разработка учебного 

методического и диагностического обеспечения проекта). 

2 этап – внедренческий (апробация инновационных технологий взаимодействия с 

родителями, создание комплекта интерактивных развивающих пособий для родителей). 

3этап – завершающий (мониторинг деятельности консультационного центра, выработка 

дальнейшей стратегии развития центра). 
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Эффекты реализации проекта 

Дети: 

 Гармоничное развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой и 

коммуникативной сфер личности ребенка. 

 Раскрытие творческого потенциала дошкольника. 

Родители: 

 Оптимизация детско-родительских отношений. 

 Повышение роли семьи в воспитании и развитии ребенка. 

 Повышение информированности родителей по вопросам воспитания и развития 

детей. 

Педагоги: 

 Умение работать в команде. 

 Овладение современными технологиями консультативной помощи родителям 

(законным представителям), осуществляющих воспитание детей в форме 

семейного. 

 Овладение дистанционными формами взаимодействия с родителями по вопросам 

развития, обучения и воспитания детей. 

ГБДОУ № 30: 

 Повышение рейтинга ГБДОУ в образовательном пространстве Московского 

района. 

 Модернизация образовательной среды ГБДОУ путем внедрения новых технологий 

и направлений работы с родителями, обогащения современными методическими 

пособиями, оборудованием и материалами для организации консультативной 

деятельности. 

 Создание странички на сайте ГБДОУ, посвящённой деятельности 

Консультативного центра. 

 Повышение эффективности и качества предоставляемых образовательных услуг 

родителям (законным представителям). 

 Создание безбарьерной образовательной среды. 

Другие ДОУ: 

 Возможность использовать опыт работы Консультационного центра ГБДОУ № 30. 

 Возможность направлять родителей на консультацию в ГБДОУ № 30. 

 Возможность получить консультацию специалистов ГБДОУ № 30 педагогам 

других ДОУ. 

         В ГБДОУ функционирует Консультационный центр с 01.09.2022 года. На базе 

учреждения действует пилотная площадка ФБГНУ «Институт возрастной физиологии 

Российской академии образования» по разработке внедрению программы 

просветительской деятельности среди родителей детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации (Приказ ФБГНУ «ИВФРАО» от 10.04.2023 № 11-од). В 

рамках проекта «Консультационный центр» в учреждении разработаны следующие 

проекты по работе с родителями: «По Петербургу с эрмитажными кошками», «Игровое 

наследие», «Осенняя Пушкиниана».  

Проект выполнен на 95%. 

 

Проект 2 «Наш любимый детский сад» 

Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет 

игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и 

технологий в решении совместной образовательной деятельности. 
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Цель: Обучение педагогов в ГБДОУ № 30 технологиям проектирования и естественного 

включения семьи в проектную деятельность. 

Задачи: 

1. Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной 

деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную 

деятельность. 

2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута 

ребенка, посредством выявления индивидуальных 

особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, 

постоянного их информирования. 

3. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного 

возраста в проектную деятельность. 

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада 

посредством Интернета. 

Ожидаемый продукт: Методические разработки по обучению педагогов проектной 

деятельности. Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все 

структурные подразделения учреждения. 

Социальный эффект: Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома. 

Все педагоги учреждения используют в своей работе проектную деятельность. В 

учреждении разработаны проекты с разной продолжительностью: Осенняя Пушкиниана, 

Осень в летнем саду, Богатыри земли русской, Олимпийские игры, Мы – дети Земли, 

Русская матрёшка, Космические путешественники и т.д. 

Проект выполнен на 80%. 

 

Проект 3. Кадровые ресурсы 

Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации 

сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и 

экспериментальной деятельности педагогов. 

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя 

из их профессионального развития. 

Задачи:  

1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования 

сотрудников 

2. Привлечь социальных партнѐров для совместной работы по проекту «Кадровая 

политика» 

3. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем 

формирования механизма экспертизы инновационной деятельности. 

Ожидаемый продукт: Диагностические карты профессионального мастерства по 

определению личных потребностей сотрудников в обучении. Индивидуальные 

перспективные планы повышения квалификации педагогов работников. 

Социальный эффект: Повышение уровня компетенции педагогов. Улучшение качества 

образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении. 

Уменьшение процента текучести кадров в коллективе. 

Направление проекта «Кадровые ресурсы» Информатизация дошкольного 

образования 

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и 

педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы 

образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы. 
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Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в 

применении ИКТ. 

Задачи:  

1. 1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления 

качеством дошкольного образования. 

2. Создать документооборот в ГБДОУ № 30 с применением информационных 

технологий. 

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута 

ребенка посредством постоянного информирования. 

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие. 

Ожидаемый продукт: Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ. 

Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области 

педагогических технологий. Презентации о мероприятиях ГБДОУ и опыте работы 

педагогов. 

Социальный эффект: Преодоление дефицита учебно-методических материалов и 

повышение уровня компетентности педагогов. Участие в проектах района, города, страны 

через выход в глобальный Internet через скоростной канал. Улучшение качества 

реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы. Постоянное 

информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и 

получение обратной связи. 

          В рамках проекта в саду разработана система самообразования педагогов. 

Воспитателям предлагается выбрать ту или иную компетенцию и работать над её 

усовершенствованием. В апреле в учреждении проходит конкурс «Лучшая организация 

работы по самообразованию.» Все педагоги очно представляют свой опыт работы по 

ознакомлению и внедрению компетенции. Члены жюри оценивают работу каждого 

участника, победители награждаются грамотой материально поощряются. В учреждении 

активно функционирует Школа наставников. Наставники делятся своим опытом и 

наработками не только с молодыми педагогами, но и с опытными воспитателями. Так, 

например, был проведён мастер-класс по созданию мультфильмов, видеороликов, 

созданию QR кодов для размещения информации для родителей и т.д. 

Проект выполнен на 80%. 

 

Программа развития ДОУ не выполнена на 100% в связи с досрочным завершением.  
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SWOT – анализ потенциального развития ДОУ 

С целью реальной оценки собственных ресурсов и возможностей, применительно к состоянию и потребностям внешней среды, на 

основе сравнительного анализа содержания отчетов о самообследовании за последние 3 года, оценка потенциала развития 

образовательной организации по реализации стратегии и развития образования представлена в формате SWOT – анализа. 

 

Факторы, 

обеспечивающие 

развитие ДОУ 

SWOT – анализ 

S W O T 

Нормативно-правовое 

и финансовое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Наличие полной 

нормативно-правовой 

базы. 

Взаимодействие с 

администрацией 

Московского района 

Недостаточный рост 

поддержки развития 

спектра платных 

образовательных услуг со 

стороны родительской 

общественности. 

Рост развития спектра 

платных 

образовательных услуг. 

Отсутствие опыта участия в 

грантовых конкурсах 

городского и федерального 

уровней. 

Качество образования Выполнение 

государственного задания 

в полном объеме на 

протяжении последних 3 

лет. 

Рост численности детей с 

ОВЗ в группах 

общеразвивающей 

направленности. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

профессиональных 

стандартов. 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в образовании 

ребенка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога 

Программное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Наличие образовательной 

программы дошкольного 

образования 

разработанной в 

соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой дошкольного 

образования . 

Необходимо насыщение 

ОП ДО современными 

образовательными 

технологиями, печатными 

и электронными 

ресурсами. 

Учебно – методический 

комплекс скомплектован 

не в полном объеме 

Организация проектной 

деятельности в рамках 

реализации ОП ДО, 

участие в грантовых 

проектах, с целью 

оснащения учебно- 

методического 

комплекса. 

Отсутствие обеспечения 

обучающихся  учебно – 

методическими комплектами 

на все возрастные группы 

усложняет освоение 

дошкольной образовательной 

программы. 

Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

Обширный позитивный 

опыт технологического и 

информационного 

Преобладание в 

повседневной 

деятельности педагогов 

Привлечение педагогов 

специалистов в 

образовательный 

Недостаточная 

информационно-

коммуникативная 
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деятельности 

образовательной 

организации 

обеспечение деятельности 

образовательной 

организации на сайте 

учреждения, в сети ВK. 

традиционных 

образовательных 

технологий. 

процесс позволяет 

индивидуализировать 

обучение. 

компетентность педагогов. 

Кадровое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Образовательный процесс 

обеспечивает 

профессионально 

подготовленный, 

стабильный коллектив. 

Созданы условия 

профессионального роста 

педагогов в сети 

Интернет. 

Ограниченность 

использования 

современных 

образовательных 

технологий, в том числе, в 

связи с отсутствием 

достаточного опыта 

взаимодействия с 

компьютерными 

средствами у педагогов 

возрастной категории 

старше 55 лет. 

Наличие 

подготовленных 

наставников, способных 

целенаправленно 

работать с молодыми 

специалистами. 

Увеличение доли педагогов 

со стажем свыше 25 лет в 

педагогическом коллективе. 

Материально – 

техническое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Эффективное 

использование 

имеющихся и 

привлекаемых ресурсов. 

Наличие инновационного 

потенциала у педагогов, 

необходимого для 

реализации работы с 

интерактивным 

оборудованием, 

конструкторами и др. 

Отсутствие достаточного 

финансирования для 

разрешения актуальных 

проблем технического 

обеспечения деятельности 

образовательной 

организации. 

Проектирование и 

создание центров 

детской активности в 

соответствии с ФГОС 

ДО в каждой 

возрастной группе. 

Недостаточный уровень 

материально – технического 

обеспечения. 

Психолого-

педагогические и 

медицинские 

особенности 

контингента 

обучающихся, 

динамика его 

изменения 

Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

конкурсах разного уровня. 

Рост обучающихся с 

речевыми нарушениями. 

Повышение уровня 

конфликтности в детских 

коллективах, проявление 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных 

ежедневным, 

систематическим 

посещением 

дошкольного 

учреждения. 

Увеличение доли 

воспитанников, 

нуждающихся в помощи 

специалистов: учителя – 

логопеда, учителя – 

дефектолога, педагога – 

психолога, т 
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Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами 

окружения 

Наличие договоров с 

социальными партнерами 

позволяет организовать 

образовательный процесс 

в учреждении эффективно 

и насыщенно. 

Высокая 

заинтересованность 

участие педагогов, детей 

и родителей в конкурсах и 

проектах, направленных 

на реализацию социально-

значимых инициатив. 

Недостаточно развитая 

система взаимодействия с 

учреждениями 

образования для 

внедрения сетевых форм 

реализации 

образовательных и 

дополнительных программ 

дошкольного образования. 

Взаимодействие 

учреждения с 

различными 

социальными 

институтами для 

качественной 

реализации плана 

развития и 

образовательно 

программы 

дошкольного 

образования. 

Без должного развития 

необходимой нормативной 

базы система социальных 

связей не даст ожидаемых 

результатов в 

образовательной 

деятельности. 

Социально-

педагогический 

портрет родителей 

обучающихся как 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Большинство родителей 

активные участники 

образовательных 

отношений. 

Неполная вовлеченность 

родителей в 

образовательный процесс, 

несформированность  у 

них компетенции 

ответственного 

родительства.  

Информационная 
«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, 

форума, сайта. 

Недостаточная развитость 

вариативных форм 

консультативно – 

просветительской поддержки 

родителей может привести к 

утрате оперативности их 

связи с учреждением. 

Инновационная 

репутация 

образовательной 

организации в системе 

образования 

 

Открытость учреждения к 

участию в конференциях, 

публикациях, конкурсах, 

способствует динамике 

профессионального 

развития педагогов. 

Отсутствие долгосрочной 

стратегии инновационного 

развития образовательного 

учреждения. 

Поддержка 

инновационной работы 

со стороны 

муниципальной 

системы образования 

предполагает 

разработку стратегии 

инновационного 

развития. 

Мотивация к инновационной 

деятельности может быть 

снижена из – за отсутствия 

соответствующей 

материально – технической 

базы. 

Есть небольшая часть 

педагогов, не стремящаяся к 

личностному и 

профессиональному росту. 

Система управления 

образовательной 

Действует 

квалифицированная 

управленческая команда, 

Недостаточная готовность 

и включенность родителей 

в управление 

Повышение 

эффективности 

управления в условиях 

Требуется решение 

современных проблем 

дошкольного образования на 
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организации обеспечивающая 

стабильную 

результативность работы 

учреждения. 

Система делегирования 

полномочий в 

педагогическом 

коллективе развита 

достаточно, что 

способствует 

качественной и 

стабильной работе членов 

управленческой команды. 

учреждением. реализации Программы 

до 2030 года 

предполагает внедрение 

электронных систем 

управления и 

электронного 

документооборота. 

основе стратегического 

управления, программно-

целевого подхода. 

 

Анализ внешней среды ДОУ. PEST-анализ 

PEST - анализ позволяет проанализировать факторы внешней среды, которые 
оказывают важное влияние на образовательный процесс и среду ДОУ. Выделяют четыре основные группы факторов влияния внешней 

среды: политические, экономические, социальные, технологические. 

 

Р – политика 

+ Соответствие целям развития РФ и города  

Санкт-Петербурга (государственный заказ) 

+ Повышение статуса профессии педагога 

- Рост конкурентоспособности мегаполиса 
 -  Отсутствие законодательного регулирования некоторых 

областей деятельности образовательной организации 

 - Предоставление спектра образовательных возможностей ДОУ 

ограничено материальными возможностями ДОУ и родителей 

E - экономика 

+ Есть возможность привлечения дополнительного 

финансирования 

- Низкая эффективность распределения финансовых средств на 

оплату труда работников в соответствии с результатами их работы, 

особенно не педагогический персонал 

S - социум 
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+ Демографическая политика государства 

+ Возможности города (культурные ресурсы) 

-  Родители – не партнеры, а критики 
-  Национальный состав семей  

- Увеличение детей с ОВЗ и детей инвалидов 

-  Развитие социальных сетей   
- ДОУ-конкуренты  

T - технологии 

+ применение технологий:  

здоровьесберегающие  

личностно-ориентированные  

проектной деятельности 

информационно-коммуникативные  

исследовательской деятельности 

- ориентация педагогов выборочная и приводит к недостаточному 
освоению других новых технологий и методик 

Вывод: в результате проведенного PEST-анализа были выявлены положительные отрицательные факторы внешней среды, влияющие на 

развитие системы образования ДОУ. 

 

Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в развитии ДОУ 

№ Формулировки преимуществ и проблем в развитии детского сада Оценка 
степени их 

важности для 
развития ДОУ 
(баллы 0-5) 

Оценка их 

использования и 

решения силами 

ДОУ (баллы 0-5) 

Рейтинг 

последовательнос

ти их 
решения и 
использования 

1 а) преимущества: 
- тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, 

где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка; 

- современная инфраструктура образовательной среды детского сада, 

способной обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения 

обучающегося в условиях обучения; 
-  высокая эффективность детского сада в 

работе с молодыми педагогами с использованием системы наставничества. 

   

5 5 3 

 

4 
 

4 
 

3 

 

5 
 

4 
 

3 
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2 
 

 

б) проблемы: 
- бережное отношение родителей к ребенку, стремление оградить его от 

конкурсных процедур и ограничить его обучение рамками комфортной 

образовательной среды детского сада; 

- стремление детского сада решать все задачи своими силами затрудняет 

развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами, может 

привести к сужению образовательного пространства; 

- ограничения в организации инновационной деятельности, направленной на 

решение внутренних проблем ДОУ 

 

4 

 

 

5 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

3 

 

2 

 

1 

 

3 

 

Развитие ДОУ возможно в рамках трех сценариев: 

 Консервативный сценарий предусматривает совершенствование существующих достижений ДОУ. Риск его реализации заключается в 

росте требований к функционированию педагогического коллектива и отсутствию инновационных направлений работы. 

 Сценарий радикального развития предполагает выход на совершенно новые формы работы, что создает риск потерь достижений 

ДОУ. 

 Оптимальным признается сценарий устойчивого развития, предполагающий дальнейшее развитие достижений ДОУ (сильных сторон 

ДОУ) в инновационном пространстве их реализации (преодоление слабых сторон). 

Таким образом, система развивающей работы ДОУ (сильная сторона) должна получить свое методическое оформление для диссеминации в 

других ДО.
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           Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно 

изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и 

взаимодействовать с ней, используя образовательный потенциал социума, привлекая к 

мероприятиям ДОУ широкие слои заинтересованного населения.      

Миссия ГБДОУ детский сад № 30 - сохранение уникальности и самоценности 

дошкольного детства как отправной точки включения и дальнейшего овладения 

разнообразными формами жизнедеятельности в быстро изменяющемся мире, содействие 

развитию различных форм активности ребенка; передача общественных норм и ценностей, 

способствующих позитивной социализации в обществе; привлекательность учреждения для 

родителей, заинтересованных в приобретении качественных образовательных услуг, 

небезразличных к достижениям своих детей и осознающих ценность образования; 

привлекательность для работников как основы стабильности коллектива и развития 

благоприятного социально-психологического климата.  

В предыдущие годы было положено начало содержательного, организационного, 

регламентирующего базиса, на основе новых ФГОС ДО и ФОП ДО. Положено начало 

разработки новых учебно-методических материалов, созданы базовые условия для поддержки 

талантливых детей. Но сегодня требуется кардинальное и масштабное развитие компетенций 

педагогических кадров, системные меры по повышению социальной направленности 

(ответственности) системы воспитания и обучения, в том числе за счет создания и реализации 

программ формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

культуры здорового и безопасного образа жизни, развития творческих способностей и 

активной гражданской ответственности.  Программа развития как управленческий документ 

развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного 

развития ГБДОУ призвана:   

• обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;   

• объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса 

и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.   

Необходимость введения Программы, также обусловлена пересмотром содержания 

образования в ГБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов, методов и технологий. Для 

успешного существования и развития в современном информационном обществе, где 

технический прогресс играет важную роль, необходимо совершенствовать подход к 

образовательному процессу.   

Мониторинг запросов родителей (законных представителей) обучающихся 

(воспитанников) показал, что родители недостаточно информированы о формах 

взаимодействия ГБДОУ с семьями обучающихся (воспитанников). Родители принимают 

участие в совместных мероприятиях, однако степень их участия прямо пропорциональна их 

информированности и заинтересованности.  Основной идеей инновационного развития ГБДОУ 

стало создание модели детского сада, направленной на партнерское взаимодействие 

дошкольной организации и семьи, обеспечивающей эмоциональное, физическое и социальное 

благополучия ребенка. В федеральном государственном образовательном стандарте 
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дошкольного образования от 17 октября 2013 г. № 1155, прописаны требования по 

взаимодействию ГБДОУ с родителями. Одним из основных принципов дошкольного 

образования является сотрудничество Организации с семьёй. Одной из главных задач ГБДОУ 

является обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. Семья и детский сад – два общественных института, 

которые стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает 

взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга. Это может 

происходить по разным причинам. Семья и детский сад не могут заменить друг друга; у 

каждого из них свои функции, свои методы воспитания. Как показывает практика и 

исследования педагогов и психологов для обеспечения полноценного развития личности 

ребенка необходимо взаимодействие педагогов с родителями с целью систематического 

просвещения взрослых и формирования педагогической компетентности членов семьи.  

На основании проведённых SWOT и PEST-анализа, в связи с тем, что в ГБДОУ 

функционирует Консультационный центр и на базе учреждения действует пилотная площадка 

ФБГНУ «Институт возрастной физиологии Российской академии образования» по разработке 

внедрению программы просветительской деятельности среди родителей детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации (Приказ ФБГНУ «ИВФРАО» от 10.04.2023            

№ 11-од) и для решения вышеперечисленных проблем для реализации Программы развития до 

2030 года были выбраны следующие проекты: «Детский сад, семья и социум  содружество 

равных партнёров» и «Современный педагог дошкольного образования».   

               Таким образом, система развивающей работы ГБДОУ должна получить свое 

методическое оформление для диссеминации в других ДОУ. 

 

3.8.Мероприятия по реализации Программы развития 

 

ПРОЕКТ 1: «Современный педагог дошкольного образования»   

 

Цель: Обеспечение профессионального роста педагогических кадров средствами непрерывного 

образования, соответствия их квалификации профессиональным стандартам, аттестации.  

Задачи 

проекта 

Реализация целей обеспечивается решением задач:  

• создание условий для совершенствования педагогами теоретических знаний, 

методов и приемов духовно-нравственного воспитания дошкольников;  

• формирование  системного  мировоззрения,  практико-ориентированного 

 интеллекта, профессиональной мобильности;  

• стимулирование самостоятельного творчества педагогов, 

целеустремленности и настойчивости, способности к риску;  

• развитие у педагогов способности генерировать новые идеи, самостоятельно 

решать проблемы через реализацию творческих идей на практике, быть 

готовым к инновациям;   

• Развитие непрерывной системы обучения и повышения квалификации 

сотрудников;   
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• Формирование и укрепление корпоративной культуры.  

Адресность 

проекта 

Педагоги, специалисты, администрация ГБДОУ, социальные партнеры  

Ресурсы на 

начало 

реализации 

проекта  

- На момент написания Программы развития общее количество работников – 

48, из них педагогических работников – 24.  Укомплектованность педагогическими 

кадрами – 91 %. На момент составления программы вакантна должность 

«воспитатель» - 3 человек.  

- Имеется база методических пособий и материалов.  

 - Создана и реализуется система наставничества, как в индивидуальном 

формате так и в групповом формате.  

- Созданы профессиональные чаты и сообщества в соц.сетях (ВКонтатке, 

Сферуме, Телеграмме) для информационного взаимодействия и обмена опытом.  

Ожидаемые 

результаты 

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

кадров ГБДОУ (овладение педагогом необходимой суммой знаний, умений и 

навыков, определяющих сформированность его педагогической деятельности, 

педагогического общения и личности педагога).  

- Внедрение инноваций и нововведений, участие в профессиональных 

конкурсах на различном уровне, разработка методических пособий и авторских 

программ.  

- Создание модели системной работы по непрерывному повышению 

квалификации.  

-    Успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации 

педагогов, увеличение доли педагогов с высшей квалификацией.  

- Создание психологического комфорта для всех участников педагогического 

процесса;  

- Качественно сформированный творчески работающий коллектив педагогов-

единомышленников.  

Сроки, этапы и мероприятия реализации проекта 

 

Наименование этапа и мероприятия Сроки 

реализации  

1.Организационный:   

- изучение нормативно-правовых документов по данному направлению  

- проведение мониторинга кадрового состава 

- разработка плана мероприятий по развитию кадрового состава ГБДОУ № 

30  

2025  

2. Основной:   

Оптимизация и стабилизация кадрового состава ГБДОУ  

• Определить необходимый и достаточный количественный состав 

исходя из функциональных задач и объема выполняемых работ. 

2025-2029  
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Основой прогнозирования потребности в персонале определить 

стратегию ГБДОУ, систему целей долгосрочной перспективы.  

• Определить квалификационные требования к конкретным должностям 

и рабочим местам.  

• Осуществлять поиск и подбор персонала на вакантные должности в 

соответствии с требованиями к уровню квалификации и 

профессиональной компетенции кандидатов, к их личностным, 

профессионально важным психологическим и социальным качествам. 

Подбор сотрудников осуществляется как из внешних, так и из 

внутренних источников.  

• Совершенствовать модель адаптации сотрудников, вновь принимаемых 

в ГБДОУ, с прохождением процедуры введения в должность. 

Профессиональная адаптация вновь принимаемых работников 

осуществлять на местах в соответствии с индивидуальными планами с 

применением наставничества.  

• Формировать систему работы по привлечению и закреплению молодых 

специалистов. Развивать сотрудничество с партнерами: 

педагогическим колледжем № 1, СПб АППО, РГПУ им. А.И.Герцена.  

• Формировать имидж современного воспитателя и престижность 

работы в детском саду, используя  

информационные ресурсы ГБДОУ.  

Формирование кадрового резерва  

• Формирование планового резерва кадров ГБДОУ – это работники, 

прошедшие отбор и зачисленные в списки резерва для систематической 

целевой подготовки, ориентированной на получение знаний и навыков, 

необходимых для назначения на руководящую должность и подлежащие 

обеспечению кадровым резервом. Составление индивидуальных планов 

кандидатов. 

Развитие эффективной системы мотивации сотрудников ГБДОУ:  

• Совершенствовать систему материального стимулирования.  

• Совершенствовать систему нематериального стимулирования 

работников ГБДОУ. Награждение работников за высокое качество 

образования грамотами, ценными подарками на уровне ГБДОУ, 

ведомства. Подготовка представления педагогов к награждению 

ведомственными наградами Министерства просвещения РФ. 

Оформление стенда «Достижение педагогов ГБДОУ».  

• Популяризация инновационного опыта работы педагогов перед 

педагогическим сообществом на всех уровнях. 

•  Продвижение участия в профессиональных конкурсах, 

оказание методической помощи при оформлении конкурсных работ, 

материалов  

• Совершенствовать внутренние локально-нормативные 

документы, касающиеся порядка оплаты труда сотрудников, мер 
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социальной поддержки.  

• Развивать сотрудничество с Первичной профсоюзной 

организацией ГБДОУ.  

Развитие непрерывной системы обучения и повышения квалификации 

сотрудников. Создание условий для профессионального роста, 

саморазвития и самосовершенствования педагогов ГБДОУ:  

Продолжать развивать систему непрерывного профессионального развития 

педагогов в следующих формах:  

• курсы повышения квалификации, курсы переподготовки, курсы 

дополнительного профессионального образования;  

• участие в профессиональных сообществах города и района; участие в 

конференциях различного уровня, вебинарах; 

• работа  на  информационно-образовательных 

 платформах  города  «Конструктор  индивидуального 

образовательного маршрута»;  

• консультации, семинары, практические занятия, обмен опытом 

внутри ГБДОУ; 

• организовать корпоративное обучение молодых педагогов в рамках 

системы наставничества.  

• оформление  подписки  на  онлайн-журналы  и 

 обеспечение  доступа  педагогов  к  электронным 

профессиональным изданиям. 

 Повышение ИКТ компетентности педагогов  

- Развивать виды дистанционного взаимодействия с педагогами – 

видеоконференция (педсоветы, семинары, консультации, совещания)  

- Использование облачных сервисов (например - «Яндекс диск») 

позволяют провести оптимизацию работы по самообразованию педагогов 

(просмотр открытых мероприятий совместной деятельности и конспектов 

занятий, размещение материалов для самообразования педагогов).   

- Педагоги продолжают совершенствовать ИКТ-компетенции (курсы 

квалификации, участие в вебинарах, обмен опытом внутри ГБДОУ).  

Формирование и укрепление корпоративной культуры  

• Укреплять корпоративную культуру через общие мероприятия, 

направленные на воспитание у сотрудников организации чувства 

общности, лояльности и надежности в работе и положительной 

социально-психологической атмосферы в трудовом коллективе: Новый 

год, поздравление сотрудников с днём рождения, совместные 

экскурсии, субботники и т.д. 

 

3.Итоговый:    2030 

- Подведение итогов работы по программе развития.   
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- Определение перспектив развития ГБДОУ.  

 

ПРОЕКТ 2: «Детский сад, семья и социум - содружество равных партнёров»   

 

Цель: Создание условий для вовлечение всех участников образовательных отношений в 

образовательный процесс внедрением в работу Программы просвещения родителей, поддержка 

общественных инициатив и проектов, оказание психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям, в том числе родителям детей, получающих дошкольное 

образование в семье. 

Задачи 

проекта 

Реализация целей обеспечивается решением задач:  

1.Разработать методические рекомендации по вопросам просвещения родителей 

«Развитие компетенции ответственного родительства в семьях, воспитывающих 

детей».  

2.Организовать оказание психолого-педагогической и консультативной помощи 

родителям в онайн -формате на сайте ДОУ и в рамках внедрения и реализации 

Программы просвещения родителей  

3.Организовать работу по сетевому взаимодействию с ДОУ района в рамках 

вектора «Взрослые детям» 

Адресность 

проекта 

Педагоги, специалисты, администрация ГБДОУ, социальные партнеры, родители  

Ресурсы на 

начало 

реализации 

проекта  

- На момент написания Программы развития общее количество работников – 

48, из них педагогических работников – 24.  Укомплектованность педагогическими 

кадрами – 91 %. На момент составления программы вакантна должность 

«воспитатель» - 3 человек.  

- В ГБДОУ функционирует Консультационный центр и на базе учреждения 

действует пилотная площадка ФБГНУ «Институт возрастной физиологии 

Российской академии образования» по разработке внедрению программы 

просветительской деятельности среди родителей детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации (Приказ ФБГНУ «ИВФРАО» от 10.04.2023 № 11-од) 

- Имеется база методических пособий и материалов.  

Ожидаемые 

результаты 

- повысится авторитет работников ГБДОУ; 

- родители станут открытыми к сотрудничеству детского сада и семьи. 

Совместная работа коллектива ДОУ с семьёй будет способствовать созданию 

единого образовательного пространства для детей и взрослых; 

- родители из «наблюдателей» превратятся в активных участников встреч и 

помощников воспитателя; 

- повысится уровень психолого-педагогической компетентности родителей; 

- увеличится доля участия родителей в проведении совместных мероприятий; 

- положительная динамика использования нетрадиционных методов и форм 

работы с родителями.  
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Сроки, этапы и мероприятия реализации проекта 

 

Наименование этапа и мероприятия Сроки 

реализаци

и  

1.Организационный:   

- изучение нормативно-правовых документов по данному направлению  

- проведение мониторинга семей воспитанников 

- разработка плана мероприятий по внедрению Программы просвещения 

родителей в учреждении. 

  

2025  

2. Основной:  

- Проведение опроса в области дошкольного образования в целях выявления 

ожиданий родителей (законных представителей) в отношении результатов 

деятельности ГБДОУ, факторов, влияющих на качество дошкольного 

образования.  

- Организация информационно-образовательного пространства в 

Учреждении, предусматривающее научно-методическое, кадровое, финансовое и 

материально- техническое обеспечение.  

- Разработка современной модели взаимодействия педагогов и родителей 

(законных представителей).  

- Поддержка инициативы и самостоятельности детей, возможность выбора 

материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общении, 

поддержка самооценки ребенка, уверенности в собственных возможностях и 

способностях, учет социальной ситуации развития ребенка.  

- Повышение уровня компетенций педагогов по обеспечению условий, 

необходимых для социальной ситуации развития детей, соответствующей 

специфике дошкольного возраста.   

- Совершенствование системы распространения положительного опыта по 

просветительству родителей в процессе консультирования специалистов детского 

сада.  

-  Привлечение кадровых и финансовых ресурсов, социальных партнеров.  

- Организация безопасных условий труда и пребывания обучающихся и 

работников.  

-  Участие ГБДОУ в инновационной деятельности. Активное участие педагогов в 

методических мероприятиях различного уровня и направлений. 

 Работа с детьми: 

- Создавать условия для позитивных, доброжелательных отношений между 

детьми и взрослыми, формирования целостных гармоничных отношений ребёнка 

с миром, с другими людьми; 

- Учитывать индивидуальные особенности, возможности и потребности каждого 

ребенка в самовыражении, уровень личностного развития, учёт ограниченных 

2025-2029  
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возможностей здоровья детей; 

- Поддерживать инициативу детей в различных видах деятельности, стимулируя 

личностное развитие детей через активизацию общения с родителями и 

педагогами учреждения; 

- Содействовать сотрудничеству детей и взрослых, признавая ребёнка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

Работа с педагогами: 

- Повышать квалификацию педагогических кадров по вопросам партнёрского 

взаимодействия ДОУ с семьёй; 

- Создать в детском саду условия для разнообразного по содержанию и формам 

сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия 

педагогов и родителей с детьми; 

- Внедрять новые вариативные формы партнёрского взаимодействия с родителями 

и детьми. 

Работа с родителями: 

- Повысить потенциал взаимного доверия в системе отношений «семья-  

дошкольное образовательное учреждение»; 

- Повысить уровень педагогической компетентности родителей в вопросах 

обеспечения эмоционального, физического и социального благополучия ребенка в 

условиях семьи и ДОУ; 

- Привлечь семьи воспитанников к участию в совместных с педагогами 

мероприятиях, организуемых в районе (области). 

Работа с социумом: 

- Определение новых направлений работы с социальными институтами детства;  

- Расширение форм распространения педагогического опыта (Интернет-ресурсы, 

официальный сайт детского сада) для повышения престижа работы ДОУ в 

социуме, роста доверия к ней со стороны педагогической общественности. 

 

3.Итоговый:    2030 

- Подведение итогов работы по программе развития.  

- Определение перспектив развития ГБДОУ.  

 

 

Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации 

Программы развития 

Общественно-профессиональное обсуждение результатов реализации Программы 

развития всем коллективом ДОУ, родительской общественностью, сетевыми партнерами в 

формате делового откровенного диалога в рамках круглого стола. 

Управленческий: мониторинг эффективности реализации программы развития членами 

рабочей группы — по закрепленным направлениям контроля. Срок: ежегодно 

Выполнение мероприятий контроля качества образования. 
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По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные за 

его реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет 

педагогический совет ДОУ. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового 

плана работы ДОУ. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных проектов 

ежегодно представляется на заседании педагогического совета по итогам учебного года. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет ГБДОУ 

детский сад № 30 Московского района Санкт-Петербурга в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на 

педагогическом совете ДОУ и заседании совета родителей, публикуются на сайте детского 

сада, как часть отчета о самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом заведующего ДОУ. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Планируемые результаты: 

для ДОУ: 

 –создание единой информационной среды, работа коллектива в творческом поисковом 

режиме. Повышение конкурентоспособности учреждения 

для детей: 

– получение ребенком полноценного качественного дошкольного образования, в 

соответствии с его индивидуальными возможностями, способностями и интересами 

для педагогического коллектива: 

 – готовность педагога к образованию и самообразованию повышению уровня 

информационно – коммуникативной компетентности, развитию творческого и 

интеллектуального потенциала, адекватному использованию информационных ресурсов в 

различных сферах образовательной деятельности 

для семьи: 

 – повышение педагогической компетентности родителей, сохранение здоровья ребенка 

и его готовность к обучению в школе 

для социума: 

 – изменение структуры информационного взаимодействия. 
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Индикаторные показатели реализации программы информатизации ДОУ 

 

 Показатель   Единица 
измерения     

2025 2026 2027 2028 2029 

Использование ИКТ для решения задач управления ДОУ 

Использование автоматизированного рабочего места руководителя 

 Электронная база данных    Да/нет Да Да Да Да Да 

  Контроль за образовательным процессом   Да/нет Да Да Да Да Да 

  Ведение делопроизводства   Да/нет Да Да Да Да Да 

  Развитие материально-технической базы ДОУ % 75 80 85 90 100 

  Разработка и принятие управленческих решений Да/нет Да Да Да Да Да 

  Мониторинг качества     образовательного процесса Да/нет Да Да Да Да Да 

  Управление модернизации сайта    Да/нет Да Да Да Да Да 
Использование средств ИКТ для работы с родителями (%) 

   Педагогический состав       % 80 85 90 95 100 

   Административный состав         95 95 100 100 100 

Использование информационно – коммуникационной формы работы с родителями 

   Форумы сайта ДОУ          Да/нет нет нет Да Да Да 

    Гостевая книга сайта ДОУ      Да/нет нет нет Да Да Да 

    Электронная почта        Да/нет Да Да Да Да Да 

           Наличие компетентности работников ДОУ (%) 

    Администрация         % 95 100 100 100 100 
    Педагоги         % 80 85 90 95 100 

    Другой персонал                   % 80 85 90 95 100 

Использование педагогами современного компьютерного оборудования, ЭОР, других информационных ресурсов (%) 

   Персональные компьютеры      % 80 85 90 95 100 

   Интерактивные системы % 80 85 90 95 100 

 Использование Интернет-ресурсов         

Использование Интернет-ресурсов педагогами 
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   Ознакомление с современными образовательными 
технологиями и методиками                  

Да/нет Да Да Да Да Да 

  Изучение опыта коллег        Да/нет Да Да Да Да Да 

  Получение нормативной, правовой информации Да/нет Да Да Да Да Да 

  Обогащение и развитие сайта           Да/нет Да Да Да Да Да 

Обратная связь с администрацией ДОУ (Сайт, 
электронная почта ДОУ) 

Да/нет Да Да Да Да Да 

 

        Использование сайта родителями          

    Ознакомление с образовательными 

программами ДОУ, технологиями и методиками 

Да/нет Да Да Да Да Да 

   Консультации педагогами и специалистами ДОУ    Да/нет Да Да Да Да Да 

   Родители (законные представители) воспитанников            
оперативно получают информацию 

Да/нет Да Да Да Да Да 

   Обратная связь             Да/нет Да Да Да Да Да 

   Дистанционное обучение           Да/нет Нет  Нет  Да Да Да 
Использование Интернета в методической работе педагогов (%) 

Педагоги, использующие интернет при подготовке 
разных форм образовательного процесса 

% 80 85 90 95 100 

Педагоги, распространяющие свой опыт в сети % 80 85 90 95 100 

Педагоги, участвующие в конкурсах СМИ % 80 85 90 95 100 

Дистанционное обучение педагогов (%) 

Педагоги, обучаются с помощью интернета 

(вебинары, дистанционные курсы) 
% 80 85 90 95 100 

Педагоги участвуют в сетевых образовательных 
проектах 

% 80 85 90 95 100 
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